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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno r. Uzliedziy lopSelio-darzelio ,,Piené* (toliau — LopSelio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Lopselio-darzelio pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijanc¢io Lietuvos Respublikos (toliau — LR) biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede numatyta minimaly
pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
intervalus, pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, tvarka, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, atostogy, komandiruociy, ligos iSmoky, premijy mokéjima, darbo uzmokestj, pavaduojant
nesancius darbuotojus.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis LR darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés
aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — Istatymas) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros internetingje
svetainéje, Lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis ir Kitais LopSelio-darzelio lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant, pagal darbo sutartis dirbanciy, darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprasSe vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo
uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra
mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje,
i8skyrus tuos atvejus, kai jis koreguojamas;

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktirg sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti registruose
ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé —unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam



gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgadziai ir pan. Unikalias
pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal galiojancig Lietuvos profesijy
klasifikatorius versijg — profesijuklasifikatorius.It;

3.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavimag
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

4.  Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6.  Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasg.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies ir
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos ir papildomo darbo vykdymo.

8.  Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir Kauno rajono savivaldybés
kulttiros, $vietimo ir sporto skyriaus centralizuotai buhalterijai pateiktus darbo laikoapskaitos Ziniaras¢ius.
Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas
Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti,
pasirasyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniarasciai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant j darbuotojo asmening saskaita. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus
per ménesj. Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

9.  Pareigybiy grupés:

9.1. Lopselio-darzelio didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Lopselio-darzelio
direktorius, suderines su Kauno rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus
vedéju bei Finansy ir strateginio planavimo skyriaus atsakingu uz planavimg darbuotoju.

9.2. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymus, 0
Lopselio-darzelio vadovo pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi buti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé;
9.3.2. pareigybés pavadinimas;
9.3.3. pareigybés kodas;
9.3.4. pareigybés lygis;

9.3.5. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
9.3.6. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:



9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojas;

9.4.3. Ukvedys;

9.4.4. Pedagogai;

9.4.5. Kiti specialistai;

9.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.7. Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir ikvedys.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO
KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11.  Lopselyje-darzelyje yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

11.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

1) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverteaukstojo mokslo kvalifikacija.

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iKi
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis Kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1.  darbuotojo veiksmai, kurie leidZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko salygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2.  jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3.  jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareiginé alga.

13.  Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip LR Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga.

14. Bazinio darbo uZzmokesc¢io didinimas:

14.1.  Didinama baziné suma uz darbo staza;

14.2.  Pareiginé alga gali bati didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

15. Minimalusis darbo uzmokestis:

15.1.  Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

15.2.  staigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.



15.3.  Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialas
kvalifikaciniai jguidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuotos pareigybés LopSelyje-darzelyje yra:
valytojo, pastaty, statiniy priezitiros darbininko, kiemsargio, virtuvés pagalbinio darbininko.

16.  Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1798,00 Eur.

17. Darbo uzmokescio intervaly perzitiros aspektai:
1) karta per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,
2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy.

18.  Perskaiciuojant darbo uzmokestj naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skai¢iy po kablelio.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1)  pareiginé alga;
2)  priemokos;
3)  piniginé iSmoka uz atliktg darba;
4)  mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darbg kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés, esancios
biudZetinés jstaigos pareigybiy sarase, suskirstomos j pareigybiy lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir
lyties pozilriu neutralius kriterijus, apimancius jgudzius (jskaitant jgtidzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo, jgtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant
darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas uZduotims
pagal pareigybés apra§yma atlikti), atsakomybe, darbo sglygas (darbo aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai
ir psichologiniai veiksniai), ir, jeigu tikslinga, kitus svarbius kriterijus. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pat
ar vienodos vertés darbas, kaip jis apibréZiamas darbo kodekse, priskiriamos tam paciam pareigybiy
lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant i $io jstatymo nuostatas, pagal objektyvius
ir lyties pozitriu neutralius kriterijus (darbo patirt, iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygj, darbo kriivj, darbo salygas ir kitus kriterijus) nustatomi pareiginés algos koeficienty
intervalai. Pareiginés algos koeficienty intervaly minimalios ir maksimalios reik§més negali buiti maZesnés ir
didesnés, negu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes j
lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjima arba sumazéjimg (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Pareiginé alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

24. Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiidzius ir savybes,
reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

25. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Apraso
nuostatas, sulygstama darbo sutartyje.

25.1. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, mokyklos
vadovg ir jo pavaduotojg ugdymui, kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) Aprase ir Jstatyme numatytais atvejais.

25.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos koeficientas turi buiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo Kriterijams, nurodytiems Jstatymo 2 priede ir (arba) Aprase.

25.3. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos koeficientas turi baiti kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo) ir tada, kai metinio vertinimo metu yra nustatoma, kad veikla virSijo arba neatitiko
lukesciy.

25.4. Svietimo jstaigos vadovui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas, jeigu
pasibaigus $vietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje
pacioje Svietimo jstaigoje.

26.  Jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sarasa,
nustatant pavaduojancio asmens koeficienta.

27. Darbuotojo perkélimas jstaigos viduje j Kitas pareigas:

27.1. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu.

27.2. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas
paliekantsutartg darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

28. Pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchingés struktiiros vientisumg nustato Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis $iais kriterijais:

28.1. issilavinimo lygis, apibréziantis konkreciai pareigybei keliamg i$silavinimo reikalavima;

28.2. darbo patirties veiklos srityje kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar pozicijos darbas ar atliktos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing
karjera visy riiSiy imongse, istaigose ir organizacijose. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar
specialybés darbag arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant profesinio darbo patirtj (pazymas i$
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darba ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia
darbuotojas. Nepateikusiems patirtj jrodanc¢iy dokumenty, ar kilus neaiSkumams dél informacijos, vertinama
profesinio darbo patirtis, jgyta LopSelyje-darzelyje;

28.3. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

28.4. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

28.5. pareigybés pakei¢iamumo lygis, dél pareigybés kompetencijy specifiSkumo, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti sudétinga greitai pakeisti
darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos Lopselio-darzelio siekiamiems
tikslams;



28.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina zinoti ir
moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika);

28.7. problemy sprendimo, apibréziantj savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui,
analizei ir sprendimui;

28.8. papildomy jguidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

28.9. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatyme.

29. Lopselio-darzelio direktorius nustato darbo apmokéjimo sistemag pries tai atlikes Lopselio-
darzelio darbo uzmokescio fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstumag
atskiroms pareigybéms.

30. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
aprasyma priskirtoms funkcijoms vykdyti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i$skyrus Lopselio-
darzZelio direktoriy). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty bti
lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

31.  Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso XIII skyriy. Jame nustatytas konkrecios
pareigybiy grupés pareiginés algos koeficienty intervalas, kurio minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés
skiriamos darbuotojui pagal jo turimg darbo patirt] veiklos srityje, pareigybei keliamg iSsilavinimo lygj,
veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygi (kaip nustatyta ApraSe). Mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Apraso XIII skyriy, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareigines algos
koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas
Apraso XIII skyriuje, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

32.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

33. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

34.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) ApraSe nustatytais
atvejais.

35. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzifirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jei
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz
naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali
pareiginés algos koeficiento riba.

36.  Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitrimas pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei LopSeliui-darzeliui priskirtoms funkcijoms, atlikus neeilin; darbuotojo vertinima, po veiklos
vertinimo, LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1€Sas darbo uZmokesciui.

37. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas pasikeitus darbo patiriai, jgijus kvalifikacing
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. Koeficienta nustato LopSelio-darzelio direktorius
jsakymu, gaves darbuotojo motyvuotg prasyma, ir jis taikomas nuo jsakymo priémimo dienos.

38.  Nebeturint/praradus kvalifikacing kategorija, pakeista koeficienta nustato LopSelio-darzelio

6



direktorius jsakymu ir pakeistas koeficientas jsigalioja nuo jsakymo priémimo dienos.

39. Darbuotojy prasymai dél pareiginés algos koeficiento pakeitimo nagrinéjami ne ilgiau kaip 5
darbo dienas nuo jy gavimo dienos. Jsakymas dél koeficiento priémimo rengiamas gavus visus prasyma
pagrindziancius dokumentus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

40. Nuo 2025 mety specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) veiklos
vertinimas pagal Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasa, o direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9
straipsnyje numatyta tvarka.

41. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas $ioje jstaigoje.

42. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

43. Darbuotojo veikla gali bati jvertinta taip:
1) virSijanti lukes¢ius;
2) atitinkanti likescius;
3) i8 dalies atitinkanti likescius;
4) neatitinkanti lakesciy.

44. vertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancig lukescius, atsizvelgiant } DarZelio turimas 1éSas,
gali bati didinamas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, darzelio pavaduotojai ugdymui gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virS§yti Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginti i$ 1,4.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy, tiesioginio vadovo sprendimu
darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas,
tac¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

46. Kai darbuotojo tarnybiné veikla vertinama kaip atitinkanti lukesc¢ius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

47. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:
47.1.  tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;
47.2 . darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
47.3. darbuotojo prasSymu perkelti jj j toje pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias auksStesnes pareigas,
kurios priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);
47.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

49.  Pareiginés algos koeficientai didinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesc¢iui skirty
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asignavimy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

50.]staigos darbuotojui jstaigos direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos §ios priemokos:

50.1. Iki 50 % uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

50.2. ki 50 % uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

50.3. ki 30 % uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

50.4. Uz veiklos sudétingumg jgyvendinant atnaujintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas. Remiantis LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025 m. liepos 28 d. rastu Nr. SR-2533 D¢l
pedagogy darbo apmokéjimo nuo 2025 m. rugséjo 1 d." nuo 2025 m. rugséjo 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d.
uz veiklos sudétingumg jgyvendinant atnaujintas ugdymo programas skirti 5,5 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka kas ménesj mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

50.5. Direktoriaus pavaduotojams — uz papildomy Darzelio direktoriaus pavedimy vykdyma (pvz.:
veiklos organizavimas renovacijos metu, patalpy pritaikymas rinkimams, tarptautiniai projektai ir t. t.) —
vienkartiné 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

50.6. Ne mazesné nei 10 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka kitais sistemoje nenumatytais
atvejais, priimant individualy sprendima.

51. Jei priemoka skiriama uZ papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma nenustatyty pareigybeés
apraSyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijas
(pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

52. Motyvuota sitilymg jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi baiti nurodyta kokia priemoka i§ Apraso 50 punkte nurodyty
priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.

53. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uZz pavadavima, kai raStu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia j tai, ar darbuotojui laikinai
pavedamos atlikti aukStesnés, Zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo funkcijos, ar pavedama atlikti
visos kitos darbuotojo funkcijos ar jy dalis, taip pat j pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove,
funkcijy intensyvuma ir kitus kriterijus.

54, Tiesioginis vadovas siiilydamas skirti priemokos dydj uz papildomy rastu suformuluoty
uzduociy atlikimag, kai dé¢l to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos, atsizvelgiama j darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy skaiciy ir sudétinguma, kitus
Kriterijus.

55. Tiesioginis vadovas siiilydamas skirti priemokos dydj uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmeés, atsizvelgia ] veiklos, d¢l kurios padidéja darbu mastas, sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir
Kitus kriterijus.

56. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 50 punkte negali biuiti mazesné kaip 10 procentu
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procentu pareiginés algos. Konkrety priemokos dydi nustato
istaigos direktorius. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

o7, Mokytojui numatant pavadavima, suderinus darbo grafika ir taip sudarius galimybe¢ vaduoti
kita mokytoja, sudaromas papildomas susitarimas, tarifikuojant pavaduojanc¢iam mokytojui nedirbancio
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mokytojo kontaktines ir nekontaktines valandas. Papildomo darbo apimtis negali virSyti nustatyto maksimalaus
darbo kriivio: kai grupé dirba 12 valandy per dieng — ne daugiau kaip 1,66 etato, kai grupé dirba 10,5 valandos
per dieng — ne daugiau kaip 1,5 etato.

58. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skai¢ius ir pan.).

59. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka
skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

60. Darbuotojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
60.1. padéka;

60.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau

60.3. dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

60.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

60.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

60.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

60.7. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje. Motyvuota sitilyma jstaigos
direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui teikia darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame
pasiiilyme turi biiti nurodyta kokig skatinimo priemong 1§ ApraSo 50 punkte nurodyty skatinimo priemoniy
sitiloma skirti, jei reikia sukonkretintas jos dydis, pagrindimas.

60.8. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
Darbuotojas, turintis galiojanciag nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinamas tik praéjus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos pazZeidusiais Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

61. Istaigos darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

62. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko ar jvaikio), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo raSytinis
prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1éSy. Materialing pasalpg jstaigos darbuotojams,
iSskyrus Lopselio-darzelio vadova, skiria jstaigos vadovas is jstaigai skirty 1ésy.

63. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1ésy gali biiti iSmokama
iki 3 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai ir yra pakankamas jstaigai skirty 1éSy kiekis.



X SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

65. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

66. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

67. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra lygi 62,06 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

68. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy
bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

69. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas“. Apmokéjimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.
Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje.

70. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

71. Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

X SKYRIUS
PEDAGOGAI

72. Pagrindinés tvarkoje vartojamos savokos:

72.1. Mokytojas —asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

72.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

72.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 2
priede.

73. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

74. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

75. Istaigos darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

1) pedagogai (Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, specialusis
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pedagogas, logopedas,

mokytojo padéjéjas);

2) kvalifikuoti darbuotojai (mokytojy padéjéjai).

76.

Mokytojo darbo krivio sandaroje nurodoma:

1) kontaktiniy valandy skaicius;
2)  valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti veikloms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius.

77.

Pareiginés algos nustatymas:

77.1. Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

didinami 5-10 %

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_C_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 14216 | 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 N N
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar ikimokyklinio

ugdymo irmeninio
ugdymo

vienas ar daugiau uzsienieiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

ikimokyklinio
ugdymo irmeninio
ugdymo

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus: ruosia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi
mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medziagos kiiryboje

didinami ne
daugiau kaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
mastas

Darbo laiko norma per savaite

Tiesiogini
amdarbui
su
mokiniais

Netiesioginiam darbui su mokiniais
(ugdomosioms veikloms planuoti ir
joms  pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis tévais (globéjais) ugdymo

I3
Viso:
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ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose)

ikimokyklinio ugdymo 30 6 36

ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio 24 12 36
ugdymo meninio ugdymo mokytojai

77.2. Priesmokyklinio ugdymo mokytoju pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 173776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir(arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar
labali
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
Didinami 5-10 procenty: vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy

gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejusmetus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia
Didinami iki 20 % mokinius papildomiemspasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja
papildomos mokymo medziagos kiiryboje

Didinami ne daugiau kaip | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklossudétingumo mastas
25 %

Netiesioginiam darbui su mokiniais
(ugdomosioms veikloms planuoti ir joms

Darbo laik Tiesioginiam | pagirengti,  dokumentams, ~ susijusiems s < vico:
arbo laiko norma per | darbui su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, | = -
savaite mokiniais kitais ugdymo procese dalyvaujanciais

asmenimis tévais (globéjais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su
mokyklos veiklos organizavimu susijusiose
veiklose)

Priesmokyklinio ugdymo 30 6 36




77.3.Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
ISpeC'a'“S'S pedagogas, | 1 1ge6 | 11930 | 1,2032 | 12252 | 12633 | 1,2676 | 12750
ogopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas
1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693.
ekspertastiflopedagogas
ekspertas

didinami 1-15 %

specialiyjy ugdymosi poreikiy.

vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy

bendrojo ugdymo,
profesiniomokymo,
neformaliojo $vietimo;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruo$ia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius i
renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medziagos kiiryboje.

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
sudétingumo mastas.

Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite:

Tiesioginiam darbui su vaikais, Netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 5
Darbo laiko norma per mokiniais (vaiky, mokiniy (veikloms planuoti ir joms pasirengti, B
savaite specialiesiems ugdymosi poreikiams | dokumentams rengti, bendradarbiauti su viso:
jvertinti, specialiosioms pratyboms | mokytojais,kitais ugdymo procese
vesti) dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo
ir (ar) $vietimo pagalbosklausimais ir kt.);
mokyklose skirtose
|k|.mvokyklln|.o .|r 3 29 14 36
priesmokyklinio amziaus
vaikams

13



77.4. Psichologo asistenty, psichologuy, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 iki kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 11886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
specialusis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
ﬁe"agog.as’ KeWIMOS | 1 o764 | 12795 | 12809 | 12881 1,2912 1,2055 | 1,3057
ategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, trecios 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, antros 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas ekspertas, 15872 | 16136 | 16547 | 16620 | 1,6693.
pirmos kategorijos
psichologas
Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:
didinami 1-15 % vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
didinami iki20 % pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruo$ia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje
didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
daugiau kaip 25 %

Psichologo asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laiko norma per savaite yra 36 val., i§ kuriy ne

daugiau kaip 60 proc. darbo laiko yra skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui.

77.5. Mokytojuy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:
1. pasikeitus mokiniy skaiciui;
2. pedagoginio darbo stazui;
3. kvalifikacinei kategorijai;
4. veiklos sudétingumui ar
5. nustacius, kad [staigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos
darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydzius.
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77.6. Mokyklos vadovo ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
o o Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaiius . )
iki 10 nuo daugiau kaip 10| 4. oy kaip 15
iki 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - ——
iki 10 nuio dauglaluSkalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568.

didinami 5-10 %

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 %

istaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose padaliniy, skirty mokiniams,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

didinami iki 20 %

mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus
kriterijus;

didinami iki 20 %

mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruoSia mokinius papildomiems
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo medziagos
kiiryboje

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.
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77.7. Kiti specialistai
Direktoriaus pavaduotojy iikiui rekomenduojami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy Pareigybés lygis
skaicius A B

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 5 5-10 daugiau kaip 10 Iki 5 5-10 daugiau kaip
10

Iki 200 0,98-1.13 | 1.01-1.14 1.04-1.15 0,97-1.12 0,99-1.13 1.01-1.14
201-500 1.00-1.15 1.03-1.16 1.06-1.17 0,99-1.14 1.01-1.15 1.03-1.16
501 ir 1,02-1,17 | 1,05-1,18 1,08-1,19 1,01-1.16 1,03-1.17 1,05-1.18
daugiau

A, B, C, D lygiu pareiginés algos koeficientai:

Pareigybés pagal veiklos
sudétinguma ir atsakomybés
lygi

Pareigybés
lygis pagal

iSsilavinima

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 2

Daugiau
kaip 2 iki 5

Daugiau
kaip 5 iki 10

Daugiau
kaip 10

Kompiuteriy jrangos
operatorius, IT koordinatorius,
dietistas, rastinés vedéjas,
sveikatos prieziliros
specialistas

A2

1.04-1.19

1.05-1.20

1.06-1.21

1.07-1.22

Kompiuteriy jrangos
operatorius, IT koordinatorius,
dietistas, tikvedys, rastinés
vedéjas, sveikatos prieziliros
specialistas

Vyr. vir¢jas

Sekretorius, archyvaras,
mokiniy duomeny bazés
tvarkytojas

1.03-1.18

1.05-1.19

1.07-1.20

1.09-1.21

0.98-1.14

0.99-1.15

1.00-1.16

1.01-1.17

0.89-1.05

0.90-1.06

0.91-1.07

0.92-1.08

Vir¢jas, sandélininkas, dujinés
katilinés meistras

Mokytojo pad¢jéjas, mokinio
padéjéjas

0.82-0.98

0.83-0.99

0.84-1.00

0.85-1.01

0.81-0.97

0.82-0.98

0.83-0.99

0.84-1.00

Pastaty priezitiros darbininkas,
sargas, valytojas, kiemsargis,
pagalbinis virtuvés
darbininkas, budétojas

MMA

MMA

MMA

MMA

77.8.

Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy

valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokest]. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki

vaikui sukanka treji metai.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

79. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Darzelio profesine sajunga , laikantis
ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

80. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais principais.

81. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami.

82. Vidaus kontrol¢je apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auksStam rizikos laipsniui, todé¢l kas
ménesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai

83. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema skelbiama LopSelio-darzelio
internetinéje svetainéje www.pienesdarzelis.|t

PRITARTA

Kauno r. UzZliedziy lopselio-darzelio ,,Piené*
Profesinés sgjungos LSMPS

2025-12-31 posédzio

protokoliniu nutarimu

Protokolo Nr. 11
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